Corporate Governance
Bericht und Erkldrung zur Unternehmensfiihrung nach § 289f HGB

Die Grundsatze der Unternehmensfiihrung (Corporate Governance) der CAMERIT AG basieren im We-
sentlichen auf dem Deutschen Corporate Governance Kodex in der Fassung vom 27. Juni 2022, dem
deutschen Aktienrecht, dem Kapitalmarktrecht und dem Wertpapiergesetz sowie der eigenen Satzung.

Vorstand und Aufsichtsrat der CAMERIT AG haben am 13. Februar 2024 die Entsprechenserklarung
zu den Empfehlungen der ,Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex“ in der
Fassung vom 27. Juni 2022 ("DCGK 2022") abgegeben.

Vorstand und Aufsichtsrat der CAMERIT AG verfolgen das primare Ziel, im Interesse der Aktionare eine
Werterhaltung zu gewahrleisten. Der Austausch mit den verschiedenen Dienstleistern und insbeson-
dere der personliche Kontakt zu den Aktionaren im Rahmen der Hauptversammlung dienen dem Vor-
stand und dem Aufsichtsrat zur Umsetzung ihrer Ziele.

Aktiondre und Hauptversammlung

Die Aktionare der CAMERIT AG nehmen im Rahmen der gesetzlichen und satzungsmafig vorgesehe-
nen Mdoglichkeiten ihre Rechte vor oder wahrend der Hauptversammlung wahr und Uben dabei ihr
Stimmrecht aus. Jede Aktie gewahrt grundsatzlich eine Stimme. Aktien mit Mehrstimmrechten oder Vor-
zugsstimmrechten (,golden shares*) sowie Hochststimmrechte bestehen nicht.

Jeder Aktionar ist berechtigt, — sofern er sich rechtzeitig anmeldet und seine Berechtigung zur Teil-
nahme an der Hauptversammlung und zur Ausibung des Stimmrechts nachweisen kann — an der min-
destens einmal jahrlich einberufenen Hauptversammlung teilzunehmen, das Wort zu Gegenstanden der
Tagesordnung zu ergreifen und sachbezogene Fragen und Antrage zu stellen. Dartber hinaus kénnen
die Aktionare die Einberufung einer Hauptversammlung und die Erweiterung der Tagesordnung verlan-
gen. Die Einberufung sowie die fur die Hauptversammlung verlangten Informationen und Dokumente,
einschliellich der Tagesordnung und des Geschéaftsberichts, werden entsprechend den aktienrechtli-
chen Vorschriften fur die Aktionare leicht erreichbar auf der Internetseite (https://www.camerit.de/inves-
tor-relations/hauptversammlungen) zuganglich gemacht.

Aktionaren, die nicht persénlich an der Hauptversammlung teilnehmen kénnen oder wollen, erméglicht
die Gesellschaft, ihre Stimmrechte durch einen Bevollmachtigten ihrer Wahl oder einen weisungsge-
bundenen Stimmrechtsvertreter ausiiben zu lassen. Der Vorstand stellt in diesem Falle die weisungs-
gebundene Ausiibung des Stimmrechts der Aktionare sicher.

Zusammenwirken von Vorstand und Aufsichtsrat

Vorstand und Aufsichtsrat der CAMERIT AG arbeiten zum Wohle des Unternehmens eng zusammen
und verfolgen das gemeinsame Ziel, das Unternehmen langfristig stabil zu halten. Der Vorstand stimmt
die strategische Ausrichtung des Unternehmens und deren Umsetzung, die Geschaftsentwicklung, das
Risikomanagement und die Compliance mit dem Aufsichtsrat regelmaRig ab. Samtliche Informations-
und Berichtspflichten des Vorstands an den Aufsichtsrat sind in der Geschaftsordnung fur den Vorstand
festgelegt. Der Aufsichtsrat stellt die Mitglieder des Vorstands zusammen und entscheidet, aus wie vie-
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len Mitgliedern der Vorstand besteht. Darliber hinaus entscheidet der Aufsichtsrat, ob es einen Vor-
standsvorsitzenden geben soll, benennt diesen und beschlielt, ob stellvertretende Mitglieder oder ein
stellvertretender Vorsitzender bestellt werden soll. Derzeit besteht der Vorstand der CAMERIT AG je-
doch nur aus einem Mitglied.

Der Aufsichtsratsvorsitzende entscheidet, ob der Vorstand an den Aufsichtsratssitzungen teilnehmen
darf. Im maRgeblichen Zeitraum hat der Aufsichtsrat jeweils zunachst ohne den Vorstand getagt, ihn im
Lauf der Aufsichtsratssitzungen dann dazu gebeten.

Der Aufsichtsrat hat sich eine Geschéaftsordnung gegeben. Ferner hat er eine Geschéaftsordnung fiir den
Vorstand, die einen Katalog zustimmungsbediirftiger Geschéfte sowie einen Geschaftsverteilungsplan
enthalt.

Die CAMERIT AG arbeitet seit der letzten Emission eines Hesse Newman Fonds im Jahre 2013 mit
einem reduzierten Geschaftsbetrieb, weshalb die CAMERIT AG schon seit dem 1. Januar 2015 nur
noch von einem Vorstandsmitglied geleitet wird. Vorstand ist seit dem 15. Dezember 2020 Herr Stefan
Trumpp.

Der Aufsichtsrat der CAMERIT AG besteht aus drei Mitgliedern. Der Aufsichtsratsvorsitzende ist
Herr Dr. Marcus Simon, seine Stellvertreterin Frau Daja H. Béhlhoff. Weiteres Mitglied des Aufsichtsrats
ist Frau Petra Piorreck.

Der Aufsichtsrat berat und Gberwacht den Vorstand bei der Unternehmensfiihrung und ist in alle grund-
legenden Entscheidungen eingebunden. Beschlisse werden regelmalig in physischen Sitzungen ge-
troffen und nur bei Entscheidungen, die mit gro3er Eile getroffen werden mussen, wird von der Méglich-
keit Gebrauch gemacht, Beschlisse im schriftlichen Umlaufverfahren zu fassen. Beschlussantrage wer-
den den Teilnehmern in der Regel vor jeder Sitzung schriftlich mitgeteilt.

In seinem Bericht an die Aktionare und in der Hauptversammlung erlautert der Aufsichtsrat jahrlich die
Erledigung seiner Aufgaben. Aufgrund gesetzlicher Vorschriften (FISG) hat die Gesellschaft Ende 2021
einen Prifungsausschuss gebildet. Dieser Ausschuss Uberwacht die Arbeit des Wirtschaftsprufers und
des Vorstands im Rahmen der Jahresabschlussarbeiten und wurde als Folge des Wirecard-Skandals
gesetzlich implementiert. In unserer Gesellschaft leitet aufgrund ihrer umfassenden Sachkenntnis als
Steuerberaterin Frau Petra Piorreck diesen Ausschuss. Herr Dr. Simon, der ebenfalls Uber langjahrige
Erfahrungen im Bereich der Bilanzierung und Jahresabschlusserstellung verflugt, ist ihr Stellvertreter.
Frau Bohlhoff ist ebenfalls Mitglied des Ausschusses. Weitere Ausschisse wurden nicht gebildet.

Die Zusammenarbeit von Aufsichtsrat und Vorstand ist sehr eng und vertrauensvoll, so treffen sich ins-
besondere der Aufsichtsratsvorsitzende und der Vorstand regelmafig, um aktuelle Fragen zu erértern.
Dariber hinaus informiert der Vorstand den Aufsichtsratsvorsitzenden miindlich und schriftlich Gber ak-
tuelle Entwicklungen.

Der Aufsichtsrat hat mit Beschlissen vom 23. Marz 2011 und 25. September 2015 folgende konkrete
Zielsetzungen fir die kiinftige Besetzung des Aufsichtsrats festgelegt:
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.Der Aufsichtsrat soll sich bei kiinftigen Vorschlagen fir die Wahlen zum Aufsichtsrat gem. § 124 Abs.
3 AktG vornehmlich von folgenden Kriterien leiten lassen:

e Unabdingbare Voraussetzung firr jeden zur Wahl vorgeschlagenen Kandidaten ist die fachliche
Qualifikation und Erfahrung, die den Kandidaten befahigt, die Geschafte des Unternehmens
nachzuvollziehen, zu analysieren und zu bewerten und die hierzu vorgelegten Berichte, Infor-
mationen und Erlauterungen verstandig zu wirdigen.

e Zumindest ein Mitglied des Aufsichtsrats soll Uber die in § 100 Abs. 5 AktG beschriebene Sach-
kunde verfligen (Sachverstand auf dem Gebiet der Rechnungslegung oder Abschlusspriifung).

e Aufsichtsratsmitglieder sollen im Regelfall zum Zeitpunkt der Wahl das 70. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben.

¢ Vielfalt (Diversity) und Internationalitat der Kandidaten sollen bei der Auswahl beriicksichtigt
werden.

e Ein Aufsichtsratsmitglied soll dem Aufsichtsrat in der Regel nicht langer als flir die Dauer von
zwei vollen gesetzlichen Amtsperioden (insgesamt rund zehn Jahre) angehdren.

e Die Wahlvorschlage sollen das Ziel einer Beteiligung von Frauen im Aufsichtsrat in Hohe von
mindestens 30% bericksichtigen.*

Dariiber hinaus hat der Aufsichtsrat durch Beschluss vom 25. September 2015 die Zahl der seiner Ein-
schatzung nach angemessener Mindestanzahl unabhangiger Aufsichtsratsmitglieder auf "ein Mitglied"
festgelegt. Angesichts eines nur dreikdpfigen Aufsichtsrats kdnnte eine hohere Anzahl die Schwierig-
keiten bei Neubesetzungen weiter verscharfen. Hiernach sind als unabhangig anzusehen Aufsichtsrats-
mitglieder, die nicht in einer geschaftlichen oder personlichen Beziehung zur Gesellschaft, ihren Orga-
nen, einem kontrollierenden Aktionar oder mit diesem verbundenen Unternehmen stehen, die einen
wesentlichen und nicht nur voribergehenden Interessenkonflikt zu begrinden verméchte. Derzeit wer-
den die Aufsichtsratsmitglieder Frau Daja H. Bohlhoff und Frau Petra Piorreck als unabhangig angese-
hen.

Erganzend zu den vorstehenden Zielvorgaben hat der Aufsichtsrat fir das Gesamtgremium am
25. Marz 2019 ein Kompetenzprofil geman Ziff. C.4.1 DCGK 2022 erstellt, welches neben den bisheri-
gen Zielvorgaben auch noch insbesondere folgende Anforderungen umfasst:

e Kontinuitat des Gremiums

e Vertretung der Eigentimerstruktur

e Kenntnisse im Bereich Recht

e Branchenkenntnisse bezuglich geschlossener Sachwerte-Fonds

e Erfahrung mit Schiffsfonds

e Immobilienkenntnisse

e zeitliche Verfugbarkeit

e Erfahrungen im erfolgreichen Fuhren von bérsennotierten Unternehmen

Die Umsetzung dieser Zielsetzung und die Ausfillung dieses Kompetenzprofils findet unmittelbar bei
jeder folgenden Aufsichtsratswahl statt.
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Der Vorstand hat am 22. September 2015 folgende Zielgrofie gemaR § 76 Abs. 4 AktG festgelegt: Frau-
enzielanteil unterhalb Vorstand 30 Prozent. Diese Zielsetzung wurde bislang nicht erreicht, da die Ge-
sellschaft auller dem Vorstand liber keinen weiteren Mitarbeiter verfligt und die Quotenvorgaben daher
unerreichbar geworden sind.

Der Aufsichtsrat hat am 25. September 2015 gem. § 111 Abs. 5 AktG — neben der oben genannten
Zielgrofe fir den Aufsichtsrat — folgende ZielgroRe fir die Besetzung des Vorstands festgelegt: Frau-
enanteile im Vorstand 30 Prozent. Diese Zielsetzung wurde nicht erreicht: Im gesamten Geschéftsjahr
2023 besteht der Vorstand nur aus einem mannlichen Vorstandsmitglied.

Integritat - Vermeidung von Interessenskonflikten

Ein wesentlicher Aspekt der Unternehmensfiihrung ist die umfassende Wahrung der Vertraulichkeit.
Alle Organmitglieder stellen sicher, dass die von ihnen zur Unterstitzung einbezogenen Mitarbeiter die
Verschwiegenheitspflicht in gleicher Weise einhalten. Die Mitglieder von Vorstand und Aufsichtsrat be-
achten die Regeln ordnungsgemafer Unternehmensfiihrung.

Vorstand und Aufsichtsrat sind gemaR dem Deutschen Corporate Governance Kodex dem Unterneh-
mensinteresse und damit den Aktionaren, seinen Arbeithnehmern und sonstigen dem Unternehmen ver-
bundenen Gruppen (Stakeholder) verpflichtet. Auch Mitarbeiter dirfen im Zusammenhang mit ihrer Ta-
tigkeit weder fiir sich noch fiir andere Personen von Dritten ungerechtfertigte Vorteile fordern oder an-
nehmen oder Dritten ungerechtfertigte Vorteile gewahren. Vor diesem Hintergrund sind der Vorstand
und die Aufsichtsratsmitglieder verpflichtet, etwaige Interessenkonflikte dem Aufsichtsrat zu melden. In
der Folge ist der Aufsichtsrat verpflichtet, etwaige Interessenkonflikte in seinem Bericht an die Haupt-
versammlung offenzulegen.

Weitere, vom Vorstand und Aufsichtsratsmitgliedern wahrgenommene Mandate in gesetzlich zu bilden-
den Aufsichtsraten bzw. vergleichbaren in- und ausléndischen Kontrollgremien von Wirtschaftsunter-
nehmen bestanden im abgelaufenen Geschaftsjahr nicht.

Meldepflichtige Wertpapiergeschafte und Anteilsbesitz von Vorstand und Aufsichtsrat

Mitglieder des Vorstands und Aufsichtsrats sind nach Art. 19 MAR (Market Abuse Regulation EU, Markt-
missbrauchsverordnung (EU) 596/2014) gesetzlich verpflichtet, den Erwerb oder die Verdulierung von
Aktien der CAMERIT AG oder sich darauf beziehenden Finanzinstrumenten offenzulegen, soweit der
Wert der von dem Mitglied und ihm nahestehenden Personen innerhalb eines Kalenderjahres getatigten
Geschéfte die Summe von 5.000 Euro erreicht oder Ubersteigt. Sdmtliche Geschéfte werden im Bereich
Investor Relations unter Basisinformationen / Eigengeschafte auf https://www.camerit.de /basisinforma-
tionen verdéffentlicht. Im abgelaufenen Geschéaftsjahr waren erneut keine Geschéafte dieser Art zu ver-
melden.

Rechnungslegung und Abschlusspriifung

Der Jahresabschluss und der Lagebericht entsprechen den Anforderungen des deutschen HGB. Der
Vorstand erstellt den Jahresabschluss sowie den Lagebericht. Nach Prifung durch den Abschlussprufer
erfolgt die Vorlage an den Aufsichtsrat zur Feststellung.
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Gemal Absprache mit dem Abschlussprifer wird der Vorsitzende des Aufsichtsrats Giber Ausschluss-
beziehungsweise Befreiungsgriinde, die wahrend der Prifung auftreten, umgehend informiert. Der Ab-
schlusspriifer nimmt an den Beratungen des Aufsichtsrats tiber den Jahresabschluss und den Lagebe-
richt teil und berichtet Gber die wesentlichen Ergebnisse der Priifung.

Transparenz

Die Gesellschaft halt das fir sie nach dem Gesetz und den anwendbaren Bdrsenordnungen geltende
Berichterstattungswesen insbesondere mit Blick auf den Geschaftsumfang der Gesellschaft nach Ver-
aullerung nahezu aller wesentlichen Vermdgensgegenstande der CAMERIT AG fir hinreichend. Die
Gesellschaft hat daher der Empfehlung F.1 DCGK 2022 in dem mafgeblichen Zeitraum in der Vergan-
genheit nicht entsprochen und wird ihr aus dem gleichen Grund auch zukiinftig nicht entsprechen.

Im Rahmen der laufenden Offentlichkeitsarbeit werden die Termine der Veroéffentlichungen der Ge-
schaftsberichte und unterjahrigen Finanzinformationen sowie der Hauptversammlung in einem ,Finanz-
kalender” mit ausreichendem Zeitvorlauf auf der Internetseite www.camerit.de publiziert.

Jahresabschluss und Lagebericht der CAMERIT AG werden spatestens bis zum 30. April nach Ende
des jeweiligen Geschéftsjahrs veroffentlicht. Wahrend des Geschéftsjahrs werden Anteilseigner und
Dritte zusatzlich durch den Halbjahresfinanzbericht unterrichtet.

Als stets aktuelle Veroffentlichungsplattform nutzt die CAMERIT AG auch das Internet. Die Unterneh-
menswebseite bietet einen Uberblick aller relevanten IR-Termine sowie der wesentlichen Veroffentli-
chungen und Veranstaltungen. Informationen wie der Geschéaftsbericht, der Halbjahresfinanzbericht so-
wie die Unterlagen zu Hauptversammlungen stehen zum Download bereit. Neben der regelmafigen
Berichterstattung informiert die CAMERIT AG in Ad-hoc-Mitteilungen tber nicht 6ffentlich bekannte Um-
sténde, die geeignet sind, im Falle ihres Bekanntwerdens den Bérsenkurs der CAMERIT AG zu beein-
flussen.

Im Folgenden wird die Entsprechenserklarung, wie sie der Aufsichtsrat am 13. Februar 2024 beschlos-
sen hat und wie sie verdffentlicht wurde, wortgetreu wiedergegeben:

Erklarung von Vorstand und Aufsichtsrat der CAMERIT AG gemaRB § 161 Aktiengesetz (AktG) zu
den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex

Vorstand und Aufsichtsrat der CAMERIT AG (nachfolgend auch "Gesellschaft") geben nach pflichtge-
maler Prifung folgende Entsprechenserklarung gemal § 161 AktG ab:

Vorstand und Aufsichtsrat der CAMERIT AG haben am 19. Januar 2023 die letzte Entsprechenserkla-
rung zu den Empfehlungen der ,Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex“ in
der am 27. Juni 2022 im Bundesanzeiger bekannt gemachten Fassung (,DCGK 2022“) abgegeben.

Die CAMERIT AG hat in dem Zeitraum seit Abgabe der letzten Entsprechenserklarung am 19. Januar
2023 den Empfehlungen der Kodex-Kommission mit den nachfolgend beschriebenen Ausnahmen ent-
sprochen und wird ihnen zukunftig mit den nachfolgend beschriebenen Ausnahmen entsprechen:

A.2 DCGK 2022: Gemal der Empfehlung A.2 DCGK 2022 soll der Vorstand bei der Besetzung
von Fluhrungspositionen im Unternehmen auf Diversitat achten.
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A.4 DCGK 2022:

B.1 DCGK 2022:

B.2 DCGK 2022:

B.5 DCGK 2022:
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Neben dem Alleinvorstand war im mal3geblichen Zeitraum kein weiterer Mitar-
beiter bei der Gesellschaft beschaftigt. Neueinstellungen wurden nicht vorge-
nommen und sind fir die Zukunft nicht geplant. Sollten in der Zukunft Fihrungs-
positionen neu besetzt werden, wiirde der Vorstand auf Diversitat achten.

Gemal der Empfehlung A.4 DCGK 2022 soll Beschéaftigten auf geeignete
Weise die Mdglichkeit eingeraumt werden, geschiitzt Hinweise auf Rechtsver-
stoRe im Unternehmen zu geben.

Vorstand und Aufsichtsrat haben aufgrund des auf eine Person (nur der Vor-
stand) abgesunkenen Personalstands der Gesellschaft und angesichts der mit
der Errichtung von solchen Systemen verbundenen erheblichen Kosten auf die
Einfihrung Uber die gesetzlichen Anforderungen hinausgehender Malinahmen
verzichtet. Es ist beabsichtigt, diese Praxis auch in der Zukunft beizubehalten,
es sei denn, dass sich der Umfang der Geschaftstatigkeit oder die Anzahl der
Mitarbeiter wesentlich &ndern sollte.

Gemal der Empfehlung B.1 DCGK 2022 soll der Aufsichtsrat bei der Zusam-
mensetzung des Vorstands auf Diversitat achten.

Bei der Gesellschaft besteht der Vorstand aus einer Person, so dass zwangs-
laufig keine Diversitat besteht. Bei der Besetzung des Vorstandspostens im
Jahr 2020 hat der Aufsichtsrat nach geeigneten Kandidaten unabhangig von
Geschlecht und Herkunft Ausschau gehalten. Der Aufsichtsrat ist grundsatzlich
bestrebt, bei der zukiinftigen Zusammensetzung des Vorstands auf Diversitat
zu achten.

Gemal der Empfehlung B.2 DCGK 2022 soll der Aufsichtsrat gemeinsam mit
dem Vorstand fur eine langfristige Nachfolgeplanung sorgen; die Vorgehens-
weise soll in der Erklarung zur Unternehmensfiihrung beschrieben werden.

Eine derartige langfristige Nachfolgeplanung bestand bei der CAMERIT AG im
malgeblichen Zeitraum nicht und ist auch fir die nahe Zukunft nicht geplant.
Hintergrund ist die Umbruchphase, in der sich die CAMERIT AG als Folge der
VeraulRerung nahezu aller wesentlichen Vermdgensgegenstande der Gesell-
schaft an die NORDCAPITAL-Gruppe befindet. In dieser Phase ist eine lang-
fristige Nachfolgeplanung aus Sicht von Vorstand und Aufsichtsrat nicht sinn-
voll. Vor diesem Hintergrund wurde die Bestellung des derzeitigen Alleinvor-
stands zunachst lediglich bis zum 31. Dezember 2023 und zwischenzeitlich bis
zum 31. Dezember 2024 verlangert. Dementsprechend wurde in der Vergan-
genheit und wird zukinftig eine solche langfristige Nachfolgeplanung auch in
der Erklarung zur Unternehmensfiihrung nicht angegeben werden.

Gemal der Empfehlung B.5 DCGK 2022 soll fur Vorstandsmitglieder eine Al-
tersgrenze festgelegt und in der Erklarung zur Unternehmensfiihrung angege-
ben werden.

Eine formale Altersgrenze fiir Vorstandsmitglieder ist bei der Gesellschaft im
mafgeblichen Zeitraum nicht festgelegt worden und soll auch in der Zukunft
nicht festgelegt werden. Der Aufsichtsrat halt es fur sachgerecht, die Eignung
von Vorstandsmitgliedern im Einzelfall und nicht anhand einer festen Alters-
grenze zu bestimmen. Aus dem gleichen Grund wurde in der Vergangenheit
und wird zukunftig eine solche Altersgrenze auch in der Erklarung zur Unter-
nehmensfiihrung nicht angegeben.

Bericht und Erklarung zur Unternehmensfiihrung



C.1 Satz 1 bis
Satz 4 DCGK
2022:

C.2 DCGK 2022:

D.1 DCGK 2022:

D.2 DCGK 2022:
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Gemal der Empfehlung C.1 Satz 1 und Satz 2 DCGK 2022 soll der Aufsichtsrat
flr seine Zusammensetzung konkrete Ziele benennen und ein Kompetenzprofil
fur das Gesamtgremium erarbeiten. Dabei soll der Aufsichtsrat auf Diversitat
achten. Nach der Empfehlung C.1 Satz 3 DCGK 2022 soll das Kompetenzprofil
des Aufsichtsrats auch Expertise in flir das Unternehmen bedeutsamen Nach-
haltigkeitsfragen umfassen. Vorschlage des Aufsichtsrats an die Hauptver-
sammlung sollen diese Ziele bericksichtigen und gleichzeitig die Ausfullung
des Kompetenzprofils flir das Gesamtgremium anstreben. Nach der Empfeh-
lung C.1 Satz 4 DCGK 2022 soll der Stand der Umsetzung in Form einer Qua-
lifikationsmatrix in der Erklarung zur Unternehmensflihrung offengelegt werden.

Der Empfehlung zur Benennung konkreter Ziele und zur Erarbeitung eines
Kompetenzprofil ist der Aufsichtsrat mit Beschlissen vom 23. Marz 2011 und
25. September 2015 und 25. Marz 2019 grundsatzlich nachgekommen; die Ziel-
vorgaben werden seither im jeweiligen Corporate Governance Bericht wieder-
gegeben. Die Zielvorgaben sollen unter anderem Vielfalt (Diversitat) und die
Anzahl unabhangiger Aufsichtsratsmitglieder berticksichtigen. Feste Quoten
oder zahlenmaRige Untergrenzen hierzu enthielten und enthalten die beschlos-
senen Zielvorgaben nicht und es bestehen keine Bestrebungen, dies zu andern.
Der Aufsichtsrat halt es fur sachgerecht, die Umsetzung der konkreten Ziele
durch Entscheidungen im Einzelfall anzustreben. Der Aufsichtsrat setzt sich aus
den Berufsgruppen Steuerberatung, Jura und Finanzdienstleistungen zusam-
men, die Offenlegung in Form einer Qualifikationsmatrix ist nicht geplant.

Gemal der Empfehlung C.2 DCGK 2022 soll fir Aufsichtsratsmitglieder eine
Altersgrenze festgelegt und in der Erklarung zur Unternehmensfihrung ange-
geben werden.

Eine formale Altersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder ist bei der CAMERIT AG
im mafgeblichen Berichtszeitraum nicht festgelegt worden und soll auch in der
Zukunft nicht festgelegt werden. Der Aufsichtsrat halt es fir sachgerecht, die
Eignung von Aufsichtsratsmitgliedern im Einzelfall und nicht anhand einer fes-
ten Altersgrenze zu bestimmen. Aus dem gleichen Grund wurde in der Vergan-
genheit und wird zuklnftig eine solche Altersgrenze auch in der Erklarung zur
Unternehmensfuhrung nicht angegeben.

Gemal der Empfehlung D.1 DCGK 2022 soll der Aufsichtsrat sich eine Ge-
schaftsordnung geben und diese auf der Internetseite der Gesellschaft zugang-
lich machen.

Fir den Aufsichtsrat bestand im mafgeblichen Zeitraum eine Geschaftsord-
nung. Der Aufsichtsrat erachtet diese allerdings als Teil der vertraulichen Bin-
nenorganisation des Gremiums und hat diese daher bislang nicht auf der Inter-
netseite der Gesellschaft zuganglich gemacht und beabsichtigt, dies auch zu-
kiinftig nicht zu tun.

Gemal der Empfehlung D.2 DCGK 2022 soll der Aufsichtsrat abhangig von den
spezifischen Gegebenheiten des Unternehmens und der Anzahl seiner Mitglie-
der fachlich qualifizierte Ausschisse bilden. Die jeweiligen Ausschussmitglieder
und der Ausschussvorsitzende sollen namentlich in der Erklarung zur Unterneh-
mensfiihrung genannt werden.

Bericht und Erklarung zur Unternehmensfiihrung



D.4 DCGK 2022:

D.6 DCGK 2022:

D.12 Satz 2 DCGK
2022:

F.1 DCGK 2022:

F.2 DCGK 2022:
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Auf die Bildung von Ausschissen, mit Ausnahme des Prifungsausschusses,
wurde aufgrund des Geschaftsumfangs der Gesellschaft im maRgeblichen Zeit-
raum in der Vergangenheit verzichtet und soll auch zukiinftig verzichtet werden.
Dementsprechend erfolgte in der Vergangenheit und erfolgt auch zukunftig
keine diesbezlgliche Nennung in der Erklarung zur Unternehmensfiihrung.

Gemal der Empfehlung D.4 DCGK 2022 soll der Aufsichtsrat einen Nominie-
rungsausschuss bilden, der ausschlieRlich mit Vertretern der Anteilseigner be-
setzt ist und dem Aufsichtsrat geeignete Kandidaten fir dessen Vorschlage an
die Hauptversammlung zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern benennt.

Auf die Bildung von Ausschiissen wurde aufgrund des Geschaftsumfangs der
Gesellschaft im maRgeblichen Zeitraum in der Vergangenheit verzichtet und
soll auch zukulnftig — mit Ausnahme des obligatorischen Prifungsausschusses
— verzichtet werden.

Gemal der Empfehlung D.6 DCGK 2022 soll der Aufsichtsrat regelmagig auch
ohne den Vorstand tagen.

Im maRgeblichen Zeitraum in der Vergangenheit hat der Aufsichtsrat regelma-
Rig in den Prasenzsitzungen zunachst ohne den Vorstand getagt, der dann zum
Ende der Sitzung hinzugebeten wurde. Diese Praxis soll fur die Zukunft beibe-
halten werden.

Gemal der Empfehlung D.12 Satz 2 DCGK 2022 soll der Aufsichtsrat in der
Erklarung zur Unternehmensfiihrung berichten, ob und wie eine Selbstbeurtei-
lung durchgefuhrt wurde.

Dieser Empfehlung wurde fur den maf3geblichen Zeitraum in der Vergangenheit
nicht entsprochen und auch fir die Zukunft ist nicht beabsichtigt, dieser Emp-
fehlung zu entsprechen.

Gemal der Empfehlung F.1 DCGK 2022 soll die Gesellschaft den Aktionaren
unverziglich samtliche wesentlichen neuen Tatsachen, die Finanzanalysten
und vergleichbaren Adressaten mitgeteilt worden sind, zur Verfligung stellen.

Die Gesellschaft halt das fur sie nach dem Gesetz und den anwendbaren Bor-
senordnungen geltende Berichterstattungswesen insbesondere mit Blick auf
den Geschaftsumfang der Gesellschaft fur hinreichend. Die Gesellschaft hat
daher der Empfehlung in dem malgeblichen Zeitraum in der Vergangenheit
nicht entsprochen und wird ihr aus dem gleichen Grund auch zuklinftig nicht
entsprechen.

Gemal der Empfehlung F.2 DCGK 2022 sollen der Konzernabschluss und der
Konzernlagebericht binnen 90 Tagen nach Geschéaftsjahrsende, die ver-
pflichtenden unterjahrigen Finanzinformationen binnen 45 Tagen nach Ende
des Berichtszeitraums 6ffentlich zuganglich sein.

Die Gesellschaft hat in dem mafgeblichen Zeitraum fiir die Vergangenheit die
vorgenannten Fristen nicht eingehalten und beabsichtigt diese auch fiir die Zu-
kunft nicht einzuhalten, sondern sich stattdessen an den gesetzlichen Fristen
und an den einschlagigen Fristen der Bérsenordnungen zu orientieren. Eine
Verkiirzung auf die in der Empfehlung genannten Fristen wiirde fir die Gesell-
schaft moglicherweise zu wirtschaftlich unverhaltnismaligen Kosten fuhren.

Bericht und Erklarung zur Unternehmensfiihrung
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Gemal der Empfehlung F.3 DCGK 2022 soll die Gesellschaft unterjahrig neben
dem Halbjahresfinanzbericht in geeigneter Form iiber die Geschaftsentwick-
lung, insbesondere ber wesentliche Veranderungen der Geschéaftsaussichten
sowie der Risikosituation, informieren, wenn sie nicht zu Quartalsmitteilungen
verpflichtet ist.

Die Gesellschaft halt das fir sie nach dem Gesetz und den anwendbaren Bor-
senordnungen geltende Berichterstattungswesen insbesondere mit Blick auf
den Geschaftsumfang der Gesellschaft fir hinreichend. Die Gesellschaft hat
daher der Empfehlung in dem malfgeblichen Zeitraum in der Vergangenheit
nicht entsprochen und wird ihr aus dem gleichen Grund auch zukiinftig nicht
entsprechen.

Gemal der Empfehlung G.1 DCGK 2022 soll im Vergutungssystem insbeson-
dere festgelegt werden,

- wie fir die einzelnen Vorstandsmitglieder die Ziel-Gesamtvergiitung
bestimmt wird und welche Hohe die Gesamtvergtitung nicht tberstei-
gen darf (Maximalvergutung),

- welchen relativen Anteil die Festverglitung einerseits sowie kurzfristig
variable und langfristig variable Vergutungsbestandteile andererseits
an der Ziel-Gesamtvergutung haben,

- welche finanziellen und nichtfinanziellen Leistungskriterien fir die Ge-
wahrung variabler Vergltungsbestandteile maRgeblich sind,

- welcher Zusammenhang zwischen der Erreichung der vorher verein-
barten Leistungskriterien und der variablen Vergutung besteht,

- in welcher Form und wann das Vorstandsmitglied tber die gewahrten
variablen Vergltungsbetrage verfiigen kann.

Der Aufsichtsrat hat am 24. September 2021 erstmalig ein Verglitungssystem
mit Wirkung zum 1. Januar 2021 fur die Mitglieder des Vorstands beschlossen.
Dabei hat der Aufsichtsrat jedoch von der Festsetzung von variablen Vergu-
tungsbestandteilen und der Benennung der geforderten Folgeangaben, welche
wegen des Verzichts auf variable Vergitungsbestandteile nicht sinnvoll sind,
abgesehen. Der Aufsichtsrat ist der Auffassung, dass eine Festvergutung in der
gegenwartigen Situation der Gesellschaft eine angemessene Honorierung fur
den Vorstand darstellt. Die Gesellschaft hat der Empfehlung daher in dem maf3-
geblichen Zeitraum in der Vergangenheit nicht entsprochen und wird ihr aus
dem gleichen Grund auch zukunftig nicht entsprechen.

Gemal der Empfehlung G.3 DCGK 2022 soll zur Beurteilung der Ublichkeit der
konkreten Gesamtvergutung der Vorstandsmitglieder im Vergleich zu anderen
Unternehmen der Aufsichtsrat eine geeignete Vergleichsgruppe anderer Unter-
nehmen heranziehen, deren Zusammensetzung er offenlegt. Der Peer Group-
Vergleich ist mit Bedacht zu nutzen, damit es nicht zu einer automatischen Auf-
wartsentwicklung kommt.

Mit Blick auf den Geschéaftsumfang der Gesellschaft besteht nach Einschatzung
des Aufsichtsrats keine geeignete Vergleichsgruppe. Deshalb liegt die derzei-
tige Vergltung des Alleinvorstandes deutlich unterhalb der Giblichen Vergitung
von Vorstandsmitgliedern anderer borsennotierter Aktiengesellschaften. Der
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Empfehlung wurde deshalb in dem malfigeblichen Zeitraum in der Vergangen-
heit nicht entsprochen und aus dem gleichen Grund wird dieser Empfehlung in
der Zukunft nicht entsprochen werden.

Gemal der Empfehlung G.4 DCGK 2022 soll der Aufsichtsrat zur Beurteilung
der Ublichkeit innerhalb des Unternehmens das Verhéltnis der Vorstandsvergii-
tung zur Vergltung des oberen Fihrungskreises und der Belegschaft insge-
samt und dieses auch in der zeitlichen Entwicklung berucksichtigen.

Bei der Gesellschaft war im mafgeblichen Zeitraum in der Vergangenheit ne-
ben dem Alleinvorstand kein weiterer Mitarbeiter tatig. Neueinstellungen sind
nicht geplant. Es fehlt daher an einer relevanten Vergleichsgruppe. Der Emp-
fehlung wurde deshalb in dem mafgeblichen Zeitraum in der Vergangenheit
nicht entsprochen und aus dem gleichen Grund wird dieser Empfehlung in der
Zukunft nicht entsprochen werden.

Gemal der Empfehlung G.6 DCGK 2022 soll die variable Vergutung, die sich
aus dem Erreichen langfristig orientierter Ziele ergibt, den Anteil aus kurzfristig
orientierten Zielen Ubersteigen.

Eine variable Vergiitung wurde im maRgeblichen Zeitraum nicht gewahrt, da
diese angesichts der Umbruchphase, in der sich die CAMERIT AG befindet, als
nicht zweckmaflig angesehen wird. Der Empfehlung wurde deshalb in dem
mafgeblichen Zeitraum in der Vergangenheit nicht entsprochen und aus dem
gleichen Grund wird dieser Empfehlung in der Zukunft nicht entsprochen wer-
den.

Gemal der Empfehlung G.7 DCGK 2022 soll der Aufsichtsrat fur das bevorste-
hende Geschaftsjahr fir jedes Vorstandsmitglied fur alle variablen Vergutungs-
bestandteile die Leistungskriterien festlegen, die sich — neben operativen — vor
allem an strategischen Zielsetzungen orientieren sollen. Der Aufsichtsrat soll
festlegen, in welchem Umfang individuelle Ziele der einzelnen Vorstandsmit-
glieder oder Ziele fur alle Vorstandsmitglieder zusammen mafgebend sind.

Eine variable Vergutung wurde im maf3geblichen Zeitraum weder gewahrt noch
fur die Zukunft vereinbart, da diese angesichts der Umbruchphase, in der sich
die CAMERIT AG befindet, als nicht zweckmaRig angesehen wird. Leistungs-
kriterien oder individuelle Ziele waren mithin nicht festzulegen. Der Empfehlung
wurde deshalb in dem maRgeblichen Zeitraum in der Vergangenheit nicht ent-
sprochen und aus dem gleichen Grund wird dieser Empfehlung in der Zukunft
nicht entsprochen werden.

Gemal der Empfehlung G.9 DCGK 2022 soll der Aufsichtsrat nach Ablauf des
Geschéftsjahrs in Abhangigkeit von der Zielerreichung die Héhe der individuell
fur dieses Jahr zu gewahrenden Vergltungsbestandteile festlegen. Die Zieler-
reichung soll dem Grunde und der Hohe nach nachvollziehbar sein.

Da keine variable Vergtitung gewahrt wurde, konnte die Zielerreichung nicht zur
Grundlage fur die Bemessung der individuell zu gewahrenden Vergutungsbe-
standteile gemacht werden. Dies ist auch fir die Zukunft nicht beabsichtigt.

Gemal der Empfehlung G.10 DCGK 2022 sollen die dem Vorstandsmitglied
gewahrten variablen Verguitungsbetrage von ihm unter Berticksichtigung der je-
weiligen Steuerbelastung iberwiegend in Aktien der Gesellschaft angelegt oder
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entsprechend aktienbasiert gewahrt werden. Uber die langfristig variablen Ge-
wahrungsbetrage soll das Vorstandsmitglied erst nach vier Jahren verfigen
kénnen.

In dem mafgeblichen Zeitraum in der Vergangenheit wurden keine variablen
Vergutungsbestandteilen gewahrt und konnten dementsprechend Uberhaupt
nicht in Aktien der Gesellschaft angelegt oder aktienbasiert gewahrt werden und
diese Praxis wird auch fiir die Zukunft beibehalten. Die Auflage eines Aktienop-
tionsprogramms ware fir die Gesellschaft mit unverhaltnismaRig hohen Kosten
verbunden. Zudem ware eine aktienbasierte Vergitung angesichts des gerin-
gen Streubesitzes sowie der Umbruchphase, in der sich die Gesellschaft befin-
det, nicht sachgerecht.

Gemal der Empfehlung G.11 DCGK 2022 soll in begriindeten Fallen eine vari-
able Vergutung einbehalten oder zuriickgefordert werden kénnen.

In dem mafgeblichen Zeitraum in der Vergangenheit wurden keine variablen
Vergiltungsbestandteilen gewahrt, weshalb auch keine Rickforderungsklausel
vereinbart wurde. Der Empfehlung wurde deshalb in dem maRlgeblichen Zeit-
raum in der Vergangenheit nicht entsprochen und aus dem gleichen Grund wird
dieser Empfehlung in der Zukunft nicht entsprochen werden.

Gemal der Empfehlung G.17 DCGK 2022 soll bei der Vergutung der Aufsichts-
ratsmitglieder der hohere zeitliche Aufwand des Vorsitzenden und des stellver-
tretenden Vorsitzenden des Aufsichtsrats sowie des Vorsitzenden und der Mit-
glieder von Ausschiissen angemessen bertiicksichtigt werden.

Rein vorsorglich wird darauf hingewiesen, dass der Vorsitzende des Aufsichts-
rats und sein Stellvertreter gemafl Beschluss der Hauptversammlung der Ge-
sellschaft vom 21. Juli 2016, bestatigt und gebilligt durch Beschluss der Haupt-
versammlung vom 10. November 2021, die gleiche jahrliche Vergitung wie die
Ubrigen Aufsichtsratsmitglieder erhalten. Die Hauptversammlung hatte seiner-
zeit auf Vorschlag von Vorstand und Aufsichtsrat eine Absenkung der jahrlichen
Festvergltung pro Aufsichtsratsmitglied von EUR 30.000 auf EUR 10.000 be-
schlossen und dies mit dem veranderten Geschaftsumfang der Gesellschaft be-
griindet. Es ist nicht beabsichtigt, der Hauptversammlung eine Anderung dieser
Aufsichtsratsverglitung vorzuschlagen. Aufsichtsratsausschisse bestanden bis
zum Ablauf des 31. Dezember 2021 nicht. Ab dem 1. Januar 2022 besteht ein
Prifungsausschuss, es war und ist jedoch nicht beabsichtigt, die Ausschussta-
tigkeit gesondert zu vergiten.

Hamburg, 13. Februar 2024

Vorstand und Aufsichtsrat der CAMERIT AG
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